
๗๗ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง 

การศึกษาสภาพการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต๑  
 
คําช้ีแจง 
 

๑. การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต๑  

๒. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ในแต่ละตอน เพื่อความสมบูรณ์และประโยชน์ในการ

พฒันาการดาํเนินงานประกนัคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓. ขอ้มูลท่ีตอบในแบบสอบถามจะใชใ้นการวเิคราะห์ภาพรวม ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบต่อ

สถานะภาพและการปฏิบติังานของท่าน 
 ๔. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น ๓ ตอน  

   ตอนท่ี ๑ สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี ๒ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
    ตอนท่ี ๓ ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ตอนที ่๑ สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความตามสถานถาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัผูต้อบ 

แบบสอบถาม 
 
๑. เพศ 

 ชาย       หญิง 
 

๒. อาย ุ
 ๒๕-๓๕ ปี      ๓๖-๔๐ ปี 
 ๔๑- ๔๕ ปี      ๔๖ ปีข้ึนไป 
 

 ๓. วฒิุการศึกษา  
   อนุปริญญา      ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

 
๔. ตาํแหน่ง 

 ผูบ้ริหาร  ครูชาํนาญการ 

 ครูประจาํการ     ครูผูช่้วย 
 

๕. ประสบการณ์การทาํงาน 
 นอ้ยกวา่ ๑๐ปี     ๑๑-๑๕ ปี 
 ๑๖-๒๐ ปี       มากกวา่ ๒๑ ปีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 
ตอนที ่๒  แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน       
    ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  

คําช้ีแจง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการปฏิบติัดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน       
โรงเรียนของท่านปฏิบติัในระดบัใด ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง โดยกาํหนดระดบัคะแนน       

ดงัน้ี 
  ๕ หมายถึง  ระดบัปฏิบติัมากท่ีสุด  
  ๔ หมายถึง  ระดบัปฏิบติัมาก  
  ๓ หมายถึง  ระดบัปฏิบติัปานกลาง  
  ๒ หมายถึง  ระดบัปฏิบติันอ้ย  
  ๑ หมายถึง  ระดบัปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  
 

 
ท่ี 

 
รายการปฏิบติัการดาํเนินการประกนัคุณภาพ 

ระดบัการปฏิบติั 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มาตรฐานด้านผู้เรียน 
มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

     

     

๒ มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีนํ้าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐาน ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 
     

๓ จดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้สมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑม์าตรฐาน 
     

๔ มีความมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีสุขนิสัยในการรักษา

สุขภาพกาย ดูแลความสะอาด รู้จกับริหารตนเอง 
     

๕ จดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีสุขภาพจิตท่ีสมวยั มี

คุณลกัษณะท่ีดีมีเมตตา กรุณา โอบออ้มอารี 

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผเ่พื่อส่วนรวม 

     

 
 



๘๐ 
 

 
ท่ี 

 
รายการปฏิบติัการดาํเนินการประกนัคุณภาพ 

ระดบัการปฏิบติั 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖ เนน้ใหน้กัเรียนเขา้ใจความสาํคญัของกฏระเบียบ

ของโรงเรียน ใหมี้การปฏิบติัตามกฏ  
     

๗ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์ 
     

๘ ฝึกใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถในการคิด 

วเิคราะห์ เพื่อเสริมสร้างสติปัญญา 
     

๙ กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ  
ใฝ่เรียนรู้จากบทเรียนและแหล่งเรียนรู้ 

     

๑๐ ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักการอ่าน สามารถท่ีจะคน้ควา้

หาความรู้ จากหอ้งสมุดและส่ือต่างๆ 
     

๑๑ ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองรัก

การเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
     

๑๒ ผูเ้รียนสามารถวางแผน ทาํงานตามลาํดบัขั้นตอนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

๑๓ ผูเ้รียนสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมศิลปวฒันธรรม

และประเพณีท่ีดีงามของทอ้งถ่ินและของไทย 

     

 
๑๔ 

มาตรฐานด้านกระบวนการ 
มีการจดัองคก์ร โครงสร้างและระบบการ

บริหารงานท่ีมีความคล่องตวัสูงและปรับเปล่ียนได้

เหมาะสมตามสถานการณ์ 

     

 
 
 
 
 



๘๑ 
 

 
ท่ี 

 
รายการปฏิบติัการดาํเนินการประกนัคุณภาพ 

ระดบัการปฏิบติั 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕ มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ

ครอบคลุมและทนัต่อการใชง้าน 
     

๑๖ มีการกระจายอาํนาจการบริหาร และ  มีการบริหาร

เชิงกลยทุธ์ และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 
     

๑๗ มีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 
     

๑๘ มีการส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้  

และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     

๑๙ มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและมีรายวชิาท่ี

หลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
     

๒๐ มีการนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้น

การเรียนการสอน 
     

๒๑ จดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ

ทางวชิาการและความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
     

๒๒ มีการจดัระบบการบนัทึก การรายงานผล และการส่ง

ต่อขอ้มูลของผูเ้รียน 
     

๒๓ มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ี

เขม้แขง็และทัว่ถึง 
     

๒๔ จดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
     

๒๕ มีการประชุมสัมนาผลการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพ 
     

๒๖ มีการกาํหนดกรอบการประเมินและรูปแบบการ

ประเมินท่ีชดัเจน  
     

 



๘๒ 
 

 
 

ท่ี 
 

รายการปฏิบติัการดาํเนินการประกนัคุณภาพ 
ระดบัการปฏิบติั 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๗ นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ เพื่อพฒันาการดาํเนินงาน

การประกนัคุณภาพต่อไป 
     

 
๒๘ 

มาตรฐานด้านปัจจัย 

ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ 

     

๒๙ ผูบ้ริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมัน่ และ

อุทิศตนในการทาํงาน 
     

๓๐ ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารวชิาการและ

เป็นผูน้าํทางวชิาการ   

     

๓๑ ผูบ้ริหารมีการศึกษาและทาํความเขา้ใจในการดาํเนิน

ตามกระบวนการ ของนโยบายการประกนัคุณภาพ 

     

๓๒ ครู มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่ง

มีประสิทธิภาพ  
     

๓๓ ครูจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ

เทียบเท่าข้ึนไป 

     

๓๔ ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     

๓๕ มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล 

     

๓๖ จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

     

 



๘๓ 
 

 
ท่ี 

 
รายการปฏิบติัการดาํเนินการประกนัคุณภาพ 

ระดบัการปฏิบติั 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๗ จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพื่อ

สนบัสนุนการเรียนรู้ 

     

๓๘ มีการดาํเนินงานท่ีประสานความร่วมมือกบัชุมชน

ในการดาํเนินกิจการต่างๆของโรงเรียน 

     

๓๙ มีการสนบัสนุนทรัพยากร อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นเพื่อ

พฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

     

๔๐ มีการประสานสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่างๆ เช่นหน่วยงานของรัฐ องคก์รเอกชน  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

ตอนที ่๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 

๑. ดา้นผูเ้รียน 
ปัญหา……………………………………………………………

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….... 

ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………........................................................ 

๒. ดา้นกระบวนการ 
ปัญหา……………………………………………………………

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….... 

ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………........................................................ 

๓. ดา้นปัจจยั 
ปัญหา……………………………………………………………

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….... 

ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………........................................................ 

 
ขอขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถาม 


